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Noch eine neue Ratgeberreihe?

Ja, aber Ratgeber von einer etwas anderen Art.

HELP hilft Eltern, Lehrern und Padagogen
mit gut aufbereiteten Materialien bei der
Bewiltigung grundsitzlicher Probleme.

Das thematische Spektrum der Reihe reicht
von Stress, Burnout und Priifungsangst iiber
Suchtprivention und Sprachférderung bis zu
Essstérungen, Jungen als ,schwachem“
Geschlecht und ADHS.

HELP bietet anwenderorientierte, praxisnahe
Inhalte. Beispiele aus dem Alltag, Analysen
und Ubungen zeigen den Weg auf, das jewei-
lige Problem zu bewiltigen. Kernsitze heben
zentrale Aussagen noch einmal konzentriert
hervor, Schlagworte in der Randspalte erleich-
tern das Wiederfinden einzelner Passagen.
Ein farbiges, grofiziigiges Layout mit vielen
Grafiken und Tabellen gestaltet die Lektiire
angenehm.

Kompetente Autoren unter Fithrung der
Wuppertaler Professorin fiir Erziehungs-
wissenschaft Petra Buchwald bereiten den
jeweiligen Band speziell fiir die betreffende
Zielgruppe auf.

ADHS

100 Tipps fiir Eltern und Lehrer
Wolfdieter Jenett

184 S., vierfarb., kart.

€ 19,90/sFr 28,90

ISBN 978-3-506-77231-2

Ausgebrannt!
Burnout erkennen, heilen, verhindern
Thomas Poschkamp

100 S., vierfarb., kart.
€ 16,90/sFr 24,90
ISBN 978-3-506-77201-5

Stress in der Schule
und wie wir ihn bewiltigen
Petra Buchwald

112 S., vierfarb., kart.
€ 16,90/sFr 24,90
ISBN 978-3-506-77173-5

Schiiler und Lehrer im Konflikt
Neue Strategien

fiir ein respektvolles Miteinander

Malte Mienert und Heidi Vorholz

120 S., vierfarb., kart.
€ 16,90/sFr 24,90
ISBN 978-3-506-77181-0

In Vorbereitung

Lernen lernen!

Ich will ja — zeig mir wie es geht!
Werner Kuhman

Komm spiel mit mir!
Spielen fordert die Entwicklung Ihres Kindes
Michaela Grubbauer



Stress in der Schule

Stress: eines der gefihrlichsten und weitverbreitetsten
Erkrankungsphinomene — gerade in Lehrberufen. Kaum
eine Berufsgruppe leidet heutzutage so sehr unter Uber-
forderungen wie Lehrkrifte.

Stress in der Schule weist den Weg aus diesem verzehrenden
Problem.

Alltagsnahe Beispiele und praxisorientierte Ubungen, die
das individuelle Meistern schwieriger Situationen in den
Mittelpunkt stellen, wie auch neue/innovative Methoden
der Stressbewiltigung machen diesen tibersichtlich gestal-
teten Band zum unverzichtbaren Helfer fiir jeden Stress-
geschidigten Lehrer.

Dr. Petra Buchwald ist Professorin am Institut fiir Bildungsforschung
in der School of Education (Universitit Wuppertal) und verfiigt als
Prisidentin der Internationalen Stress-Gesellschaft iiber jahrelange
Erfahrung, wie das Stress-Problem zu bewiltigen ist.

112 S., vierfarb., kart. « € 16,90 /sFr 24,90 « ISBN 978-3-506-77173-5
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Gemeinsame Stressbewiiltigung in der Schule
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In den vorangegangenen Kapiteln haben wir die Stressbewiltigung auf individueller
Ebene und in der Lehrer-Schiiler-Interaktion bearbeitet. Hier soll nun diese Sichtwei-se
um das soziale Umfeld, in dem jede Lehrkraft und deren Schiiler leben, erweitert werden.
Alle diese Personengruppen zihlen zum sozialen Umfeld:

Kollegi p Dienst, El-

tern von Schiilern, Freund/innen, Lebenspartner usw. Auf diese Weise ist jeder

Mensch in ein Netzwerk von sozialen Beziehungen eingebunden, wobei die ein-

zelnen Beziehungen sowohl gewollt als auch ungewollt zustande kommen. Die
soziales Netzwerk Tatsache aber, dass man in ein soziales Netzwerk eingebunden ist, heift noch
lange nicht, dass man bei eigenen Problemen grundsitzlich auf Hilfe hoffen
kann. Nicht die Quantitit von sozialen Beziehungen, sondern die Qualitit ist
hier von zentraler Bedeutung. Eine aufrichtige Freundin ist bei der Bewiltigung
von Problemen hilfreicher als zehn oberflichliche Bekanntschaften.

Die Hilfe bei Problemen, die wir von unserem sozialen Umfeld erwarten oder erhal-
ten, nennt man ,sozialen Riickhalt’.

und informati-
, Trost, Wirme, Mitleid, Zuhéren etc. zihlen
Unter ins L versteht
man entlastende Taten, wie zum Beispiel Besorgungen machen und Aufgaben

Man unterscheidet zwischen
oneller ( .

zur i i

informationelle
Unterstiitzung  von anderen tibernehmen. Die letzte Form, die informationelle Unterstiitzung,
meint das Geben von Ratschlagen, Aufzeigen von Alternativen etc. Alle Formen

der sozialen konnen vermi

Das soziale Umfeld fiihrt nicht per se zu einer Reduktion von Stress!

Es kann sogar ganz im Gegenteil zu einer Belastung fiihren:

1. Wenn man sich mit anderen vergleicht und glaubt, dabei schlechter abzu-
schneiden,

2. wenn man soziale Unterstiitzung erfihrt, diese aber unangemessen ist. Im
nichsten Abschnitt wollen wir Thnen diese beiden Fille naher darstellen und
Ihnen Moglichkeiten aufzeigen, wie man addquat damit umgehen kann. Zudem
Zeigen wir Thnen auch die positiven Effekte, die soziale Unterstiitzung mit sich
bringt.
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ispiele hierfilr sind:

, dic cine bessere Note als
aurig, weil niemand neben
‘Schiller unabhéngig von Th-
khrkraft auch eher akzeptiert werden
¢ Sie ein Problem darstellt, besitzen’
Schiiler reifen im Klassenzimmer die
lten sich im Klassenzimmer so laut,
iler kippelt mit seinem Stuhl.




B flflftih,mf und Nicht-Annahme

Wenn aus Menschen Lehrkrifte werden,
Bedauerliches: Sie spielen plstzlich eine Roll,
L

| Kollemves hoflete (elo,

geschicht oft etwas Seltsames und
le und

Alle Lehrkréafte haben positive

und negative Empfindungen

Jeder Mensch hat anderen Menschen gegentiber
i Th

lauben, sich den .ok Positive und negative ;
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Wozu verhilft Ihnen dieser Ratgeber?
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Sie lernen dabei:

wie Sie als Lehrperson Thre Bediirfnisse so

wie Sie Thren Schiilern helfen kénnen, mit
ausdriicken, dass Schiiler darauf Riicksicht

Problemen umzugehen, und diese ihre

eigenen Losungen finden zu lassen. nehmen.

Handelt es sich lediglich um eine andere, nachgiebige Ein-
stellung zur Pidagogik?

Die Angst vor der antiautoritiren Padagogik sitzt tief. ,Diirfen denn Schii-
ler machen, was sie wollen?”, ,Muss ich als Erwachsener nicht unbedingt Gren-
zen setzen?”, ,Muss ich alles entschuldigen oder fiir gut befinden, was Kinder
und Jugendliche sagen und tun?” Die Antwort auf alle diese Fragen lautet tiber-
einstimmend: , Nein, keineswegs!“. Allzu nachgiebige Pidagogen geraten eben-
s0 in Schwierigkeiten wie iberstrenge Lehrkrifte, denn ihre Schiilerinnen und

iv und riicksichtslos gegeniiber den Be-

Grenzen setzen

Schiiler erweisen sich oft als
diirfnissen der Erwachsenen. Auch Lehrkrifte haben ein Recht auf ihre eigenen
Bediirfnisse und deren Respektierung. Das Thema ,Grenzen setzen’ wird des-

halb einen wichtigen Bestandteil dieses Heftes darstellen.

Schiiler und Lehrer im Konflikt

Konfliktbewiltigung will gelernt sein — dieser Ratgeber zeigt
den Weg zu einer guten Schiiler-Lehrer-Beziehung.

Konflikte aller Art sind an unseren Schulen an der Tagesord-
nung. Gerade die Lehrer, die sich nicht als pure Wissens-
vermittler, sondern als begleitende Beziehungspersonen
verstehen, fiithlen sich neben einer Vielzahl von Verpflich-
tungen, die nicht zu ihrem pidagogischen Auftrag gehéren,

hiufig tiberfordert und allein gelassen.

Dieser Ratgeber gibt Hilfe in schwierigen schulischen Situa-
tionen. Er bietet psychologisch fundierte Methoden der
Gesprichsfithrung und erprobte Strategien in Beziehungen
zwischen Lehrenden und Lernenden. Kooperative Konflikt-
16sung ist die Grundvoraussetzung einer erfolgreichen
Zusammenarbeit und eines verlisslichen Schulerfolgs.

Dr. Malte Mienert ist Leiter des Bremer Instituts fiir Gesundheits-

forderung und Padagogische Psychologie.

Heidi Vorholz ist Erzieherin und seit mehr als 15 Jahren freibe-
ruflich als Dozentin in der Fort- und Weiterbildung tditig.

Ist diese Beziehungsgestaltung tatsichlich Aufgabe von
Lehrkriften?

In der frithkindlichen Bildung besteht i kein Zweifel mehr daran: ohne
Bindung kein Lernen. Kinder, die keine sichere Bindung zu ihrer Erzieherin oder ihrem

Erzieher haben, kinnen die Welt nicht voller Neugierde erkunden.

Sie ziehen sich vielmehr dngstlich zuriick und verwenden ihre Energie da-  ohne Bindung

rauf, die als potenziell bedrohlich erlebte Umwelt zu bewiltigen. Viel Zeit muss

dann gemeinsam mit den Eltern auf die Eingewdhnung der Kinder in die fremde

kein Lernen

Umgebung verwendet werden.

Warum sollte das in der Schule anders sein?
Brauchen Kinder ab sechs Jahren keine verlass-
lichen, tragfhigen Beziehungen mehr, um
mit Freude lernen zu kénnen? Die Antwort
auf diese rhetorische Frage ist leicht zu ge-
ben: Jeder Mensch lernt erst dann mit Freude,

/

wenn er in seiner Lernumgebung keine Angst
haben muss. Lehrkrifte bieten daher in erster
Linie Sicherheit und sind Bezugspersonen,
erst in zweiter Hinsicht fungieren sie als

Wissensvermittler. Selbst Jugendliche, die

bar sind, haben ein groes Bediirnis nachBeziehungen zu Erwachsenen und
maochten das Interesse der Erwachsenen an ihnen wecken. Hiufig haben sie al-
lerdings bereits die Erfahrung gemacht, dass an ihnen pidagogisches, aber kaum
menschliches Interesse besteht. Lehrkrifte reden oft auf Kinder und Jugendliche
ein, aber ein echtes Inte an dem Kind oder Jugendlichen als Person und
Mensch, ein Interesse an seiner Sicht der Welt, seinen Entwicklungszielen und
Wiinschen wird von Lehrkriften eher selten geduert. Viel Unterrichtszeit wird
dadurch verschwendet, die Kinder und Jugendlichen zu ,bereden’, ohne sie

scheinbar schwer erreich-

wirklich zu erreichen.

iche Aufgabe Lehrkrift

Lehrkréfte kénnen und werden in
konsequent sein. |
Situationen sind unterschiedlich, Schiler sind
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Wir zeigen Thnen hier, wie Sie eine positive Beziehung herstellen kénnen.
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100 S., vierfarb., kart. € 16,90/sFr 24,90 « ISBN 978-3-506-77201-5

ADHS

Hinter dem Kiirzel ADHS (AufmerksambkeitsDefizit
HyperaktivititsStorung) verbirgt sich ein oft unver-
standenes Problem — betroffene Familien fiithlen sich oft
trotz grofiten Engagements hilflos und allein gelassen.
Thnen und ihren Kindern hilft dieser Band mit direkten
Hinweisen und konkreten Tipps.

Mit der Erfahrung einer mehr als 20-jihrigen Kinder-
Psychotherapiepraxis verzichtet Wolfdieter Jenett auf
trockene wissenschaftliche Erklirungen und bietet statt-
dessen ganz alltagsnah Tipps etwa zur Mediennutzung,
zu Schreib- und Rechenproblemen, aber auch zu Fragen
der Esskultur und dem morgendlichen Aufstehen.

100 praktische Tipps fur Eltern und Lehrer bieten Unter-
stlitzung zu allen Problemen des Alltags mit einem
ADHS-Kind.

Dr. Wolfdieter Jenett ist Kinderfacharzt und hatte 28 Jahre eine

eigene Praxis; z. Zt. arbeitet er in einer Klinik fiir Kinderpsychiatrie

in England.

Ausgebrannt!

Burnout ist mittlerweile das Problem Nummer Eins von
Lehrkriften: 86 % der krankheitsbedingt Ausscheidenden
leiden an Burnout! Die allerorts zunehmende Belastung
im Administrativen wie auch das frustrierende Gefiihl,
den eigenen Anspriichen im Unterricht nicht mehr Geniige
tun zu konnen, fithren gerade bei engagierten Lehrkriften
dazu, dass sie sich vollkommen ausgebrannt fithlen.

Dieser Ratgeber ist bei der Einschitzung des Problems,
der Privention und der Uberwindung von groRem Nutzen.
Burnout ist kein Zustand, sondern ein dynamischer Prozess,
und der Band hilft, das Phinomen — jenseits des oft miss-
brauchten Modewortes — zu begreifen, die Ursachen zu
erkennen und die Konsequenzen mdoglichst abzufedern.
Insbesondere soll er aber dabei unterstiitzen, gar nicht
erst in diesen lihmenden Prozess hinein zu geraten.

Dr. Thomas Poschkamp ist Dipl.-Piadagoge, Dozent und
Fachberater fiir Psychotraumatologie.

«€19,90/sFr 28,90 « ISBN 978-3-506-77231-2

184 S., vierfarb., kart.
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v/ Alltagsnahe und typische Situationen

V' Neue Strategien, die zum Erfolg fithren

/' Praktische Tipps, die im Alltag einsetzbar sind

V' Gut lesbar, angenehm und iibersichtlich aufbereitet

v/ Keine ,graue Theorie“, sondern anwenderorientierte,
praxisnahe Inhalte

Fiir alle Fragen, Hinweise, Anregungen stehen wir Thnen gerne zur Verfiigung.
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.
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